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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
l. 1. Мlниципальное бюджетное )лrреждение дополнительного образования

.Щетско-юношеский центр <Спекгр> (далее по тексту I_{ен.гр) являегся
некоммерческой организацией и действует в соответствии с Конституr{ией
Российской Федерации, Конвенцией <О правах ребенка>, зrlконом РФ (об
бразовании в Российской Федерации> от 29 декабря 2012 года Лi 273.

1.2. Настоящий Устав I_[eHTpa явшIется основным локальным актом в
спстеме правового реryлироваЕия (на 1ровне Щентра). Все локальныs акгы,
прtrнимаемые на дalнном }?овне, не мог}т противоречить настоящему Уставу.

. 1.3. I_(eHTp создац п}тем измеЕения типа существ},ющею м)лиципаJIьного
r{реждениЯ дополнительного образования детеЙ .Щетско-юношеский центр на
основ;lнии постановления администрации Губахинскою муниципaшьного
района от 12.12,2011 года Nэ 1088 в целях цредостtвления услуг в сфере
дополнительною образования детей.

1.4. Полное наименование: муниципальное бюджетное уt{ре.ждение
дополнительною образования .Щетско-юношеский центр <Спекгр>.

Сокраценное наименование: МБУ ДО .ЩОI_| <Спекгр>.
1.5, Юридический адрес; 618250, Россия, Пермский край, город Губаха,

проспекг Ленина, 3 1.

1.6. Почтовый адрес: б18250, Россия, Пермский край, город Губаха,
проспекг Ленина, 3 1.

1.7, По организационно-правовой форме I_{eHTp явJuIется )лреждением.
1.8. Стаryс Щентра - юридическое лицо.
1.9. Тип уrреждения - бюдхетное.
1.10. Вид уlреждения - Щентр.
1.11. Учредителем Щентра явJUIется муницип:лJIьное образование

Губахинский юродской округ Пермского Kpml.
1.1 1.1 . Фlнкчии и полномочия Учредитеlrя в сrгношении Щентра 0т имени

муниципarльнОго образования Губахинского городскою окрlта Пермского кршI
осуществлясГ местнаJI администрациЯ Губахинскою городскою округа
Пермского крм (далее по тексту - Учредитель).

Юридический адрес r{редителя: б18250, Россия, Пермский край, юрод
Губаха, улица Никонов4 44.

1.12. Непосредственн},ю организацию и коордлнацию деятельности
МБУ До Доц <Спекгр> ос)дцествляет Управление образования администрации
Губахинскою юродского округа Пермского кр:ш (далее по тексry Управление
образоваrия).

Юридический адрес Упрzlвления образованця: б18250, Пермский край,
юрод Губаха, ул. .Щеrтярева, 1бА.

1.12.1. Управление образования исполняtr фун*ции 'Учредителя по
отношению к Щентру в части:

а) формирование и угверждение муниципirльного задания;
б) перечис4ение и }меньшение (при соOтветствующем изменении

муниципального задания) субвенчий, на финансовое обеспечение выполнения
муницип:lльною задания и оказания муниципальньж услуг;

в) финансовое обеспечение в виде субвенций из бюджgта на иные цели.
1.13. Отношения I_{eHTpa и родителей (законных представителей)

обуrающихся регулируются в порядке, установленном законодагельством РФ,
настоящим Уст Щентра.
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1.14. I]eHTp обеспечивает открытость и доступность информации о
своей деяте.тъности в соответствии со ст. 29 закона РФ (об образовании в РФ>
m 29 декабря 2012 юда ЛЪ 273.

ГЛАВА 2. ПРАВОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1 . Щентр в своей деятельности руководствуется:
r Констит}.rlией РФ;
о Законом Российской Федерации <Об образовании в РФ>;
о Иными федера:lьными законами;
. Указами Лрезидента Российской Федерации;
о Постановлеirиями Президента Российской Федерации;
опостановлениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации;
. Нормативно - прilвовыми актами органов государственной власти и

органов местЕого самоуправлениrI муниципaцьного образования;
о Настоящим Уставом,
о Локальными нормативными акгами I_{eHTpa.
2.2. Права юридического лица у Центра возникают с момента

гOсударственной регистрации. Право на ведение образоватеrьной деятельности
и льюты, установленные з:жонодательством Российской Федерации, возникают
у Щентра с момента выдачи ему лицензии в порядке, устfflовленном Законом
Российской Федорации <Об образовании в РФ>.

2.3. Щентр вправе открывать лицевые счета В финансовых органzж
муницип:rльного образования Губахинского юродскою oкpJлa, имеет свою
гербовую печать установленного образца, 1тловой штамп, bnun* , друr"a
реквизиты.

2.4. Собственником им)лцества явjUIется администрация Губахинскою
юродского окрута Пермского крм (далее Собственник).

2.5. Щентр отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним
им)лцеством, за искJIючением недвижимого им)дIества и особо ценного
движимогО имуцествц закрепленного за ним Учредителем иJIи приобретенным
щетттром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобреr"r"a эr,о.о
им)лцества.

2.6. Собственник имущества I_{eHTpa не несет ответственность по
обязательствам Щентра.

2.7. I_{eHTp не отвечает по обязательствам Собственника им)лцества
Щентра.

2,8. !оходы Щентра поступают в его самостоятеJIьное распоряжение и
используются им для достижения целей. ради которьrх он был создан, если иное
не предусмотрено законом. Собственник имуцества Щентра не имеет права на
пол)ление доходов от ос)лцествления Щентром деятельности и использовalния
закрепленного за Щентром им)лцества.

2.9. I_{ендр .чействует до момента его ликвидации.
2.10. Изменения и дополнения настоящею Устава принимаются общим

собранием работников Щентра, угверждzlются Учредителем, регистрируются в
установленном законом порядке и только тогда вст)fltlют в силу.

2.1l. I_{еrrлр осуществJUIет образовательнуrо деятельность на основании
ос}тцествление образовагельной
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деятельности. Право на осуществление образовательной деятельности у I_|eHTpa
возникает с момента получения лицензии.

2.12. I]eHTp вправе иметЬ собственные rтечатные и элекгронные издания.
2.13,щентр в цепях выполнения стоящих перед ним задач имеет право

устtlн:lвливать прямые связи с предприятиями, }^rреждениями и орг:lнизациями.
2.14. В Щентре не допускается создание и деятельность организационных

струкгур полити!Iеских партий, общественно-политических и религиозньж
движений и организаций (объединений).

2.15. Щентр может вступать в педагогич9ские, на)4Iные и иные
российские и ._м:ждунароДные объединения, принимать rrастие в работе
конгрессов, конфеРенций й тд.

2,|6. .Щеягельность I_{eHTpa основывается на принципalх демократии,
г},}1анизмаэ общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и
здоровья человека, граждаIIственности,'свободного развития личности,
tlвтономности и светскою харакгера обр:вовau{ия.

2.1,7. По инициативе обуrающ хся в Щентре моцл создаватЁся детские
общественные организации, действующие в соответствии со своими уставами и
положениями. Ддминистрация IJeHTpa оказывает содействие в рабmе таких
организаций.

2.18. I_{eHTp по согласованию с Учредителем может иметь филиалы.ФилиалЫ проходяТ лицензирование в порядке, устalновленном
зiжонодательством,

2.18.1. Филиалы и предстzrвительства I_|eHTpa являются его
обособленными подразделениями, не являющимися юридlческими лицами,
наделяются им)дцеством Щентра и действ}rот на основаЕии }твержденного
I-[eHTpoM положения.

2.18.2. Имутчество филиалов и представительств )цитывzlются на их
отдельном балансе, явJIяющемся частью сводного баланса Щентра.

2.18.3. Руководитель филиалов и представительстВ назначalются и
освобожддотся от должности директором I_{eHTpa и действуют на основании
доверенности, выданной директором I]eHTpa. Филиалы и представительства
ос)дцествляют свою деятельность от имени Щентра, который несет
ответствеIIность за их деятельность.

2.18.4, На момент государственной регистрачии настоящего устава Центр
не имеgт филиалов.

ГЛАВА 3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
3.1. I-{eHTp осуществляет свою деятельность в сфере образов:lния в

соOгветствии с предметом и цеJIями деятельности, определенными
зtжонодаIельством РФ и настоящим Уставом.

3.2. Предметом деятельности Щентра являются осуlцествляемые им виды
деятельности. основной вид деятельности - это образовательнм деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам,

3.3. Оснdвной целью Щентра ""ляюri": 
-

формирование и рщвитие творческих способностей детей, удовлетворениеих индивидуirльных потребностей
физическом совершенствовtlнии,
безопасною образ_з жизни,

в интеллектуальном, нравственном и
формироваiие культуры здорового и

ние зд вья, а также на организацию их
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основные задачи Щентра:
.создание и обеспечение необходимых условий для личностного р:ввития,

укрепления здоровья, профессиона.пьного самоопределения, творческого туда
дgгей в возрасте преимущественно от б до 18 лет;

ообеспечение д}ховно-нравственного, граждalнско-патриотического,
тудового воспитдrия детей;

о адzлптациll их к хизни в обществе;
о формирование общей культуры;
о организация_ содержательного дос}та;
.удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и

пЕтеллекгу:rльном рtввитии, а такхе в зalнятиlгх физической культурой и
спортом;

овыявление и р,r:}витие творческого потенци:rла одарённых детей.
3.4. Использов:лние при реirлизации дополнительных общеобразовательных

програIt,{м методов и средств обlчения и воспитания, образоваtельных
техяологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью
обрающихся, запрещается.

3.5. Мlниципальное задание для Щентра в соответствии с
предусмотренНыми настоящим Уставом видами деятельности формирует и
угверждаст Управлепие образования администрации Губахинского городского
округа.

щентр не вправе откtваться от выполнения м},ниципального задания.

глАвА 4. комtrЕтЕнции, прАвА, оБязлнности и
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА

4.1. Щентр обладаgг автономией, под которой понимается
сaлItfостоятельность в ос)лцествлении образовательноЙ, наrшой,
а,щ{инистративной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии локrльных нормативных акгов в соответствии с ФЗ-273 <об
образовании в РФ>, иными нормативными правовыми акгами РФ и настоящим
Уставом.

4.2. I-[eHTp свободеН в определенИи содержalния образования, выборе
1"rебно-методического обеспечения, образовательньж технологий по
реализуемым дополнительным общеобразовательным прогрall,lмzlJ\{.

4,3. К компетенцши Щентра относятся:
1) разработка и принятие правил вн)треннего распорядка обрающихся,

правил внугреннего тудовОго распорядка, иньrх локtцьных нормативЕьIх
tlKToB, а также внесение изменений и дополнений в них;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудовшrие помещений в соответствии с государственными и местными
ЕормамИ и требованияМи, в тоМ числе в соответствии с федеральными
пrcударственными образовательными стандартами, федеральными
государственныЙи требованиями;

3) предоставление Учредителю и обпдественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансов5rх и материальных средств, а таюке
огчета о результатах самообследования;

4) установление штатного асписания, если иное не установлено

]циалисt
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5) прием на рабоry рабmников, закJIючение с Еими и расторжение
тУдовьгх договоров (кроме дирекгора), распределение должностньIх
обязаrrностеЙ, создЕlние условий и организация дополнительного
шрофессионального образования работников;

б) разработка и утверждение дополнительньтх общеобразовательньгх
программ, у.Iебного плана и расписания занятий объединений;

7) разработка и }тверждение по согласовtlнию с Учредителем программы
ра,звrттия Центра осли иное не установлено Федершtьным зllконом Ns 27З-ФЗ
кОб образовании в РФ>;

8) прием обуrающихся в I_(eHTp;

9) осlrцествление тек)лцегО контроля успеваемости и промежуто.шой
аттестации обl^rающихся, устatновление их форм, периодичности и порядка
прведения;

10) индивидуirльный учет результатов освоения обlчающимися
дополнительньIх общеобразовательных програп,rм, а также хранение в архивirх
информации об этих результатах на брлахньrх и (или) элекгронных н'осителях;

11) использование и совершенствование методов об1,,rения и воспитtlния,
образовательньrх технологий, элекгронного обуlения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования
внугренней системы оценки качества образования;

13) создание необходимьгх условий дJul охраны и укрепления здоровья,
организации питанLtя обу{ающихся и работников I_{eHTpa;

l4) приобретение или изготовление бланков документов о дополнительном
бразовании;

15) создание условий дJIя з:lнJIтия обуrающимися физической культурой и
спортом;

16) содействие деятельности общественных объединений обуlающихся,
рд{телей (законных представителей) несовершеннолетних обуrдощихся,
осJществJulемой в Щептре и не запрещенной законодательством Российской
Федерачии;

17) организация на)лно-методической работы, в том числе орг:lнизация и
проведение научньrх и методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официа.тIьного сайта Щентра в сети
<Интернег>;

19) ос)дцествление координации деятельности образовательных
учр€ждений в цеJIях обеспечения системы орг{lнизационно - мегодической и
хассовой работы, проведения мероприятий, акций, конкурсов, фестивалей,
суOтров и т.д.

20) установление прямых связей с предприятиями, }п{реждениями,
организациями, в том числе инострalнными;

2l) привлечение дJIя ос)лцествления своей уставной деятельности
дополнrl.гельньtх источников финансовых средств, за счот добровольньж
пожерIвований и целевьrх взносов физических и юридических лиц;

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
rDеаерачии.

4.4. Щентр вправе вести консультативнуIQ, дроýветительскую деятельность
r иЕуrо не противоречащую целям сфдап_ц'L абразовательной организации
деfтеJьность, в том числе оргaшизацию отдыr(а Е оздоровлениJl обl^rающихся в
rrrтпкуJlярное время (ергзнt+заryфsерей_слевяым пребыванием).
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ГЛЛВА 5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
5. l . Образовшlие в Щентре носит светский xapaкr.еp.
В Щентре создание и деятельность политичесштх партий, религиозIlьIх

qгаrrизаций (объединений) Ее допускtrются.
5.2. Щентр сalмостоятельно разрабатьrвает программу рalзвития, определяет

оодерr(ание и профили деятельности с rreToм запросов детей, псrгребностей
ое!dьи, заказом Учредителя.

5,3. Язык, на котором ведется Обу"rение и воспит:!ние детей - русский.
5.4. Учебный год в I]eHTpe начинается 1 сентября ддя гр),.пп второго и

rюслед/ющЕх годов об5лlения и 11-го сентября дJIя групп первого года
бучеrпя, деJмтся на два пол}тодия и зчжаЕIIивается 25 мая,
Щодоrшштельность уrебного года - 3б недель с учетом аттестационного
псрЕода-

С 25 по 31 мая проводится аншIиз работы за год, итоговые педtгогические
о(Е€тн.

С 25 маЯ Щентр приказОм директора переводитсЯ на летний режим работы.
5.5. Расписание занятий в Щедтре сост!lвляется с учетом того, что занятия

lttогся лол,офрзательной у{ебной работе детей и
]ьs.,,, :о _ ,//' i
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|l\l.,асоsсБ,,я a;.' 

" 
| 

7

l //и zo)c||

4.5 I_{eHTp обязан осуrцествлять свою деятельность в соответствии с
зiконодательством об образоваЕии, в том числе:

о обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительньrх
общеобразовательньж программ, соответствие применяемых форм, средств,
четодов Обl^rения и воспитаIIия возрастным, психофизически, 

-особ""носrrм,

сtс.Iонностям, способностям, интересам и потребностям обуrающихся;
.создавать безопасные условия обl^rения, воспитания обlzчающихся, их

содержalниJI в соответствии с установленными Еормами, обеспечиваощими
жизнь И здоровье обуrающихся, работников Щентра;

особлюдать-]права и свободы об).^tаощихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обршощихся, работников Щентра.4,6, I_{eHTp несет в устtlновленном законодательством Российской
Фелерации порядке ответственность за:

.невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенньтх к его
компетенции.

оза я(изнь и здоровье обраощихся при освоении дополнительной
бщеобразовательной программы, в том числе при проведении практической
подготовки обуrающихся,

.за реализацию не в полном объеме дополнительЕых
бщеобразовательных прогрalJ\'м в соответствии с уrебным планом, качество
образования своIIх выпускников,

о иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
4.7.За нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренньж з:lконодательством об образовании прав и свобод
обуrающихся, родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
обl"rающихся, нарушение требований к организации и ос)лцествлению
бразовательной деятельности Центр и его доJtжностные лица нес}т
а.щ{инистративн}aIо ответственность В соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правоЕарушеншгх



тФв в общеобразовательньп rlреждениях, и поэтому необходимо
drr iTxe сjIед},ющих гигиенических требований:

оra€пry здtятиrlми в общеобразовательном у{реждении (независимо m
слшr) Е посещением Щентра должен быть перерыв дJlя отдыха не менее

- .вачаIо заrrrгий в I_1eHTpe должно бьrгь не ранее 08.00, окончание - неrrтсз ]fl.QQ:
.заястяlt в I-{eHTpe могуг проводиться в любой день недели, включм

_,г.|tElJe ;шпi и каЕикуJUIрное время;
опродо.uсriе,ъность занятий детей в Щентре в уlебные дни, как правило,

Е J<rTIEa превышать 1,5 часа в день, в выходные и каникулlIрные дни - 3 часа.
Щеггр работаег в течение всей недели без вьжодньгх.
5.5.1. Расписание занятий может коррекгироваться и изменяться.

П снgЕЕя в расписании занятий допускilются на осповании прикaва директора
Ere пйсьменного зtlявления педагога.

5.6. Продолжительность уlебного занятия определяется
fuеобразовательной программой объединения, возрастом обl^rающихся и
:Ётавовленными сalнитарными прilвилами, и нормами. Продолжительность
Qf,яого заЕятия ý"rебного часа):

.]ошкольники - 25 минут,
первокJIассники - 35 минlт,
все ост:lльные - 45 минут.
Продолжительность занятия с использованием компьютерной техники для

обlчающlтхся до 1l лет - 30 мин., для детей старше l1 лет - 45 минут. Перерыв
!aеr(д/ запятиями - 10 минlт.

.I[опускается проведение сдвоенных (,чва 1"rебньrх часа) занятиЙ с l0-
}alЕ,чпrыМ перерывоМ между ними. В объединенИях естественНОНа)п{ного
Еirпр:вления - 3 часа по 45 минlт, на местности - до 4-х часов.

продолжительность занятий в группах с детьми, заним:lющимися по
юrrrr-пексной общеразвивающей программе р lвития детей кРадlто:

5-б лсг - 25 минуг,
7 лет - 30 минуг,
8-10 лег - 35 минр.
5,7. Контингент детей в rrреждении формируется в нач:rле учебного года

(ссrгябрь) и }тверждается [рик,вом руководителя )пtреждения, в течение года
trrxl},ск:rются корреюировки контингента дегей.

5.8. Приём в детские объединения осуществляется на основе свободного
шбора летьппл образовательной области и вида деятельности. Иск,точение
хх)т составJIять таlцевальные, музыкальные коллективы, требующие
спепяального отбора.

5.9. Зшиматься в Щентре мог}т дети в возрасте преимуцественно от б до
lt лgг: дошкольники, )лащиеся школ, студенты колледr(ей.

5.10. Прием детей осуществJuIется р}ководителем объединения на
ЕЕовании:

.письменного зau{вления родителей, (законных представителей);

.заявления воспитанника, достиппего возраста 14 лет;

.tlедицинского закJIючения о состоянии здоровья ребенка с укaх}анием
. i:;|rcTII Зани}lаТЬся ь#
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вбра*rому профилю (спортивные, спортивно-технические, цфистские!
хryеографичесюiе и др.).

5.11. При приёме дегей в Щентр последний обязан ознакомить их и (или)
родителей (законных представителей) с уставом Центрц лицензией на
(ЕуцIесtвление образовательной деягельности по 5rказанным
общеобразовательным программам, общеобоазовательной программой и
друпrми документами, регламентируощими организацию образовательного
процесса.

Отношения Щентра и обу,rающегося реryлируются локальными актами
учреждения.

5,12. Основанием для отказа в приеме в детское объединение можsт
сту,жить ToJrьKo переполненность объединения или медицинские покaвания,

Прием заявлений и зачисление производится, KtlK правило, до 1l сентября
r оФормляотся прик:вом дирекгора I_{oHTpa.

Прйем за.влений и зачисление производится в течение всего календарного
п)да.

5.13. Образовательный процесс в Щеггре ос)лцествляsтся на основе
1чебно-кшrепдарного плана, дополнительньrх общеобразовательный программ с
Jr.reToM шrтересов детей, обеспечения безопасности жизни и здоровья, местных
условий, возможностей Центра приоритетов, определенных Учредителем.

5.14. Образовательный процесс в Щентре явJIяется общедоступным и
бесrшатным.

5. l 5. Содержаrие деятельности конкретного детского объединения опреде-
ляется педагогом и отр:Dкается в дополнитеJьной общеобразовательной
шрограDfl\{е. В первый год работы при отс}тствии дополнительной
бщеобразовательной программы допускается вести образовательный процесс
по 5лrебно-тематическому плану, к которому пишется подробнм пояснительнrul
з Iиска.

5.16. Зшяпш в объединениях могуг проводиться по дополнительным
общеобразовательным программам и мог}т быть модифицированными,
аюрскими, комплексными или интегрировilнными.

5.17. Щеrrгр осуществляет образовательный процесс по дополнительным
Фшеэбразовательным прогр:lммalм различной нaшрalвленности:

. технической,

. естественнона1^lной.
о физкультlрно-спортивной,
. художественной,
. туристко-краеведческой,
. социмьно-педагогической.
5.18.,Щополнительные общеобразовательные програI\rмы реализ),ются

ОЕВlЬFЫ?tй ПеДzГОГаМИ ИЛИ КОЛЛеЮИВОМ ПеДаГОГОВ В ЗаВИСИМОСТИ ОТ
..т+,trril{пя и .формы программы.

5.19. При реализации программ количество 1,.rебньгх часов на одну группу
oET8IieT:

Jп первого года обr{ения - не более 4 часов в неделю;
IIr второго года об1^lения - не более б sасов в недеJIю;
.аIл трgгьего года обучения - не более Е часов в Ееделю;
.I.Iл четвертого.-п_яоэжry#-гr;я{glc.-:, об)..{ения - не более 12 часов в

ЕЕ''о. i .,,,*', l 4:_ 
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максимально допустимzul нагрузка на одного ребенка в неделю не долхна
превышать 12 академических часов.

5.20, Педагог, колJIектив педагогов может вносить изменения и
дополнения в дополнительные общеобразовательные программы.

5.2l. .щополнительные общеобразовательные прогр,lммы рекомендуются
методическим советом I-{eHTpa к использованию в образовательном процессе,
приним:lются педагогическим советом L{eHTpa и }тверждalются директором
Щентра.

5.22.,ЩополНительные общеобразовательные программы Ее могуг
пропагандирова]Еь Fасилие. социальное, расовое, национальное, религиозное
liпи языковое превосходство, дискриминацию по признаку пола.

5,2з. .ЩополнительнЫе общеобразовательные прогрalммы мог}т
реализоваться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их
реzшизации.

5,24, Прп ремизации дополнительньtх общеобразовательньж лрограмм
используются различные образовательные технологии, в том числе
дlстalнционные.

5.25. При ре:rлизации дополнительных общеобразовательных программ
может применяться форма организации образовательной деятельности,
осяованная на модульном принципе представления содерж:lния
образовательной программы и построения )п{ебньж планов, ислользовании
соOтветствующих образовательных технологий.

5.26, Использование при реализации дополнительных
общеобразовательных программ методов и средств об)^rения и воспитания,
образовательньгх технологий, нalносящих вред физическому или психическому
здоровью )чапIихся, запрещается.

5.27, Учреждение ежегодно обновляют дополнительные
общеобразовательные программы с )детом рzввития на},ки, техники, культуры,
экономики, технологий и социальной сферы.

5.28. Успешность освоения дополнительных общеобразовательньtх
программ обlчающимися опредеJUIется на основании принятьж методов
,:Е:lгностики освоения содержания программы, а также по результатам riастия
обуrающихсЯ в мероприятиrж различногО }ровня. I]eHTp осущеСТВJUIет }лlет
достижениЙ обуrающихся. ПорядоК проведениJI аттестациИ Об1"lающихся
эт€плен в локальном аюе I_leHTpa (ПоложЕниЕ о провЕднии
пюмЕжуточноЙ АттЕстАrц,II4 учАп{IФ(ся и осупIЕствlЕIмя
ТЖУЩЕГО KOHTPOJUI ИХ УСIIЕВАЕМОСТИ по !ООП в МБУ ЩО ЩОЩ
сСuекгр>.

5.29. Результатом образовательной деятельности обуrающихся по
Iрекосрочным общеразвивающим прогрчlммам'рdзличнсiй направленности
_jtlстся созданный об1"lающимися образовательный пролутсг. Харакгеристики
I трсбоваJrия к образовательному прод}тту задаются в краткосрочной
допоjIЕительноfi общеобразовательной прогрzlмме.

5.30. Промежугочнм аттестация обl^rающихся может проходить в форме
йtЕтЕю( выставок, концертов, соревнований, фестивалей, семинаров,
rпвфсрапшй, зачетов, тестов, экзrш,tенов, докладов, рефератов, собеседовлrий и
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аттестации могуr
Щентра,

Вшl-сlшш<и Щентра, успешно освоившие дополIIит9льн},ю
fr,ittвrrLlbп)ю программу, пол}п{ilют сертификат Об Обl^тении по данной
Е _r -ia]."гEt{ прогрrýrмам. Решение о выдаче сертификата принимается пе-

-

: . _ ,: :-- ,_\ 1llIIIlx обччаtоциеся заносятся в <Книry почёта и
ходатайствовать о, 

" 
,j.;,,трlацI]я !K)I] <Спек,гр>i может

ЕlEIlейt Lxl.юo от.]ичившихся детей перед администрацией города.
:-:_;. Цеrггр организует образовательный процесс в одновозрастных и

.afIlнеllиях по интересам (далее объединения), а также

5-i{. Фlчение по индивиду.}льному плану в пределах освмваемой

-,ЕЕtетьной 
общеобразовательной tIрограммы, осуществляется в_ порядке,

!Еl-оатеЕЕоv,-Iокtlльно_нормативным актам L{eHTpa.
ЗлrягиЯ в объединенияХ мог}.Т проводитьсЯ пО ГРУППаr"{,

EEд,iLlbEo или всем cocTtlвoм объединения.
5J5.1. Допускается сочетание различньIх форм полl^rения образования и

lтr обучешля. Формы обуrения по дополнительным общеобразовательным
rFра\дaаv опредеJIяются Щентром сalý{остоятельно.

5J5.2. Наполrrяемость объединений опредешIется дополнительной
rfuсобразgззlельной программой с ;лrетом года обутения на основе санитарно
- lIIЕеflЕческих норм:

- .тIя первого года обрения - 12 - 15 человек;
-.аIя второго года обу,rения - 10_ 12 человек;
- JIя третьего года и послед},ющих годов обуrения - 8 - 10 человек.
ЕIдс.rешlый состав объединений технической направленности - 10-12

.GшеL
t(ацыЛ обуrающийся имеет прilво заниматься в нескольких

йrсшешл(, менять их в течение учебного года.
сЕижения фаюической посещаемости в течение года,

vог}т быть расформированы или объединены. Высвобожденные при

, - :]a;i

6. В слччае

обl^rающихся на зшuIтиях
представители администрации

,пtta rчrcы мог)т быть использоваЕы дJIя открытия новьгх объединений или на
босqоваЕное увеличение количества часов на имеющиеся объединения,

Списочный cocTzв обуrающихся объединения ежегодЕо
5lЕр,Llаgгся приказом директора Центра.

537.1. Объединения моцл иметь свое
шiршq, или направленность деятельности.

нщвание, отрzDкающее их
Продолжительность обr{ения

в ооъединении определяется дополнительной общеобразовательной
тогра\f\lой.

5.-]8. Дополнительные общеобразовательные программы реiшизуются
tlвrгрч как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.j.]9. В соответствии с инстр}кциями Министерства образования
Россdской Федерации I_{eHTp может обеспечивать заIIятII{ на дому с
!rЕцIIхчяся. имеющими ограниченные возможности здоровья. .Щля этого может
бgrъ вы:е.,lено определенное количество недельньtх уrебньтх часов, составлено
pacllпcaпre. приказом директор1 uрjделен _персонаJIьный состав педагогов.

a-_.,,,,.,,,,,,r. c.,, ili,,ПutcT l l l
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hrrсu (_тlча. иХ заменяющие) обязанЫ создать условия дJUI проведенияftпй ва .]о\ry,.
5-40. Цекгр организует свою деятельность в течение всего календарного

5..ll. В каникуJIярное и летнее время I_{eHTp может открывать л:геря с.]шr прбыванием детей, создавать различные объединения с постоянными
r Fl) переуеЕными состtlвами детей в загородньrх лагерях, на своей базе, наьс .rplTror образовательньrх уrреждений и по месту жительства дЕтей. В это
Fс пе.]iгоги или продолжают работу по дополнительной
ftофшовательной программе, или использ},ют это время для проведения в
drсдшевrш Maccoвblx мероприятий, походов, экспедиций, профильньгх школ,

-тей. 
выезды групп детей на основании прикаitа директора I_{eHTpa на

щDсы, концерты, экскурсии, творческие встречи и т.д., или исполь3}.ют это
alрll дп методической работы. .щопускается работа с переменным cocTitBoм
офчаюпчrхся, объединение уtебных .рупп, 1^пепuшени9 их численного состава,
Ерaшос заяягий на другое время.

5.42. Зшятия в объединении могJл проводиться от 1 до 4 раз в неделю по
rрIшач и;пл всем состilвом объединения в соответствии с уIвержденным
FrcIIEcit!шeM, составленным с )летом пожеланий родителей (законных
ryс:сгавrгелей), возрастных особенностей обуrаощихся, установленных
сiqртагllo.гигиенических норм и условий.

5.43. Обучающиеся, освоившие в полном объеме дополнительные
оfuеобразоваТельIrые программы переводятся на следующий год обlчения. В
состав групп второго и последующих годов обуlения должно входить не менее
7гlс обlчающлтхся, прошедших обуlение по данной программе первого года и
црошедших промежугочн},ю аттестацию.

_ 5.44. Массовые мероприятия внlтри I_{eHTpa и мероприятия с др}тими
образовательными учреждениями округа осуществляются согласно
вапр:влениям деятельности.

содержание мероприятий должно соответствовать психологичесюlм
особенностям, возрасту обуrающихся и педагогической целесообразности.

Щентр имеет прzlво самостоятельно опредеJUIть тематику массовых
rrсроприягий и программ дос}товой деятельности.

Иtпенсивность массовых мероприяrий опредеJU{sтся возможностями
I}п.гра и спросом на данную деятельность,

I_1еrгр несет ответственность за безопасность обуrающихся во время
пров€дения массовых мероприятий.

5.45. Дисциплина в Щентре поддерживается Еа основе )лЕDкеЕияtЕIовеческогО достоинства облающихсЯ и педагогов. Применение методов
lпвч9gцбI,6 и (или) психического насилиJI псi бтношЪнию к детям не
tr(xlчскается.

ГЛАВА 6: УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
6.1. Участниками образовательных отношений в I_[eHTpe явJIяются

d}чающиеся в возрасте от б до 18 лет (дети с оВЗ до 21 года), педагогичесю,е
рботники, родители (законные представители).

исключение составляют дети, поступивщие ца Обl"rение по комплексной
it lIо.,]нительной обцеобразовательной
z\( _]o,l;Kнo испо,rниться 5.5 лет.

/

прояамме <Радlта>. На момент приема

.//
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5J. Права ребенка гарантир}.ются копвенцией ООН кО правах ребенко,
фющч зiжонодательством РоссиЙской Федерации, настоящим Уставом.

бЗ_ огношения ребенка и персонаJIа I_|eHTpa строятся на основе
arвпвrчестВa )важениЯ личностИ ребенка и предоставления ему свободы
Еlвl в соответствии с индивидуаJIьными особенностями.

6.4. обrчдошиеся имеют право на:
. по-l}чение бесплатного дополнительного образования;
о выбор программ дополнительного образования и форм получения

.Da!ý]нЕте-]ьного образования ;

. lчастIiе в мероприятиях разного уровня;
' . з.!lяJттия в неско,r]ьких объединениях, переход в друI-ие объединения;

. по-цчение дополнительных платных образовательньrх услут;

. \частие в управлениИ L{eHTpoM в порядке, определенном настоящим
УсгавоlI:

о обращение с просьбами, заJIвлениями и замечаниями к любому работнику
tlefipa

о \частие в работе детской общественной организации;
о \ъаttение и защиту своих прав, человеческого достоинства, свободу

совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
о свобо.lное посецение мероприятий, не предусмотренньrх 5лrебным

IL]aBotl:
о защ}lт}, от применения физического и (или) психического насилия;
. \,с.lовия обуlения. гарантируощие охрану и }крепление здоровья.
6.5. об,ччаюшиеся в ЦентDе обязаны:
о выполнять требования Устава I{eHTpa и правила поведения длrI

обlчающихся;
. посецать занятия;
.Jобросовестно осваивать матери;u дополнительной образовательной

програv\lы;
о сф.Iюдать порядок в учебных кабинетах;
. бережно относиться к имуществу I_{eHTpa;

. \вм(ать честь и достоинство других участников образовательного
процесса:

. выполнJIть законные требования работников Щентра в части, отнесённой
Усгавоrr и правилами вн}треннего распорядка к их компетенции.

6.6. обучаюцимся зап рещается:
. приносить, распрострtlнять или использовать в I_|errTpe ор}rкие, спиртные

-rтцх. 
табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

о пспоJъзовать любые средства и веществц могуЦие привёсти к взрывall\,t и
Еарач;

. применять физическуrо силу для выяснения отношений, запутивания и

---0гательства; .

. производить любые действия, влек)лцие за собой опасные последствия
l! !ч:rстников образовательного процесса.

ДРlТИе Обязанности об5^rаrощихся определяются Правилами
]-, -::':1 l]el О РаСIIОРЯJКlt .l:I Я Y-щихся.

,/_l и zфZ
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6.7. За.исление и отчисление обрающихся из Щентра производиться в
зФtвsтствии с Положением о порядке приёма и отчисления об1,.rающихся.

6.7.1. За.п.rслеНие обуrающиХся в I_{eHTp оформляется прик:вом директора.
6.7.2. Обуrающиеся могл быть отчислены из I_{eHTpa:
А) на основании решениЯ педагогического совета IfeHTpa за грубое

lrрtlпение пр:вил поведения об1..rаrощихся:
- причинеНия уrцерба жизни И здоровьЮ обl^rающихся, работников,

Еgгrгtелей Щентра;
- причинение 1rчерба имуществу Щентра, обуrающихся, работников,

regгп1елей щентра:
- нарушение режима работы l,(eHTpa.

Б) по желанию родителей (законных представителей);
В) на основании медицинского закJIючения о состоянии здоровья,

тепяrсгв}пощего д.rльнейшему пребывапию обуtающегося в I-{eHTpe;

Q в связи с достижением, обу..rающимся возраста 18 лет;
ф по окончании обрения по дополнительной общеразвивающей

rрогра\fvе;
Е) в случае пропусков занятий без ражительноЙ причины в течение дв}х

псrпев.
6.'l.з. отчисление из объединения Щентра оформляется приказом

.fреrгора и доводится до сведения педагогов и родителей (законных
цапп-азrгелей ) детей,

6.7.4. огчисление об)лrшощихся из I_{eHTpa применяется, если принятые
l+I воспrтгательного характера (замечание, выговор) не дали результата и
.3sвейшее пребывание обriающегося в I-{eHTpe оказывает отрицательное
r;rrгqе на др}тrх обуrающихся, нарушает их права и права работников
ILЕrра а т:lюке нормальное фуъкционирование Щентра.

6.7.5. Решение об исключении обу{ающегося принимается с )летом
Епяq его родителей (законных представителей). Решение об исключении
.зr,rt_спроТ и детей, оставшrхся без попечения родителей (законньrх
-t-Jст^qrге.тей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

6.7.б. В сл}п{ае спорных Botlpocoв об отчислении обуrающихся, а также в
с!r.Е несогласия, его родители (законные представители) имеют право
фrrвтrса в Управление образования с заявлением об устранении разногласий.

6.t. Родrгеш lЗаконные представители ) имеют пDаво:
. заIцлщать зzlконные праsа и интересы ребёнка, для чего необходимо

с письменным зlцвлением к директору Центра кmорый обязан в
з:жоном срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный

пIжс)пствовать на педlгогических советах и принимать )ластие в
в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

]r.иrcтвовать в управлении Щентром, т.е. избирать и быть избранным в

lrошгglей (при нми.тии) ;

црпЕIrмать )цастие и выражать свое мнение на IюдЕтельских собраниях;
ýаIомиться с содержанием образования, используемыми мgгодами

Е вOспитаниlI, образовательным ологиJlми;

|вгрно _-
lГла вн ый специалист
коасовска ^у Иz ф1 ,
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lЦж;ffiън#l:ж,.:,,нff;:,.ж::**я ребёнок, с

Ia шsгъ ре3ультаты освоеншI об}.^rаюцимся дополнrтеJIьной
ItЕазовагеrьной программы, итоrи аттестации своего ребенка;

Е*жlжся 
с Уставом п друп.ми докр{ент.lми, регламеЕтируюпцrми

вЕосить доOровольные пожертвования и целевые взносы дJUl развития

. !частвоцать совместно с детьми в массовых мероприятиях;
о по.т!чать информацию обо всех видм плilнируемых обследований

Fшо.rогических, психолого-педагогическиХ) Обl"rающrхся, давать согласиеl ryов€.Iение таких обследований или )цастие в тalких обследованиях,

- 
I ся от их проведения или уасти, полr]ать информацию о результат:ж

тDJеIIиJI обследований обуrающихся;
и (законные пDедставители) обязаны

. \ъ:DкатЬ права, честь и достоинство педагогов, полцерживать их
IQrгег и воспитывать У детей уважительное к ним отношение;

. созJаватЬ условия для пол)ления детьми дополнительного
Frзоаания:

о соб.lюдатЬ правила вн)лреннегО распорядка Щенr-ра;
о Еести ответственность за воспитание своих детей;
. \чrть дgгей самообслуживанИЮ;
. выпо.rIнять Устав Щентра;
. посещать родительские собрания;
. полерживать связь с педагогами;
. нести ответственность за бережное отношение дстей к собственности

9. Ро:rтгел

a

ч€j

a

при поltучении ребенком платных услуг вовремя вносить плату за

возмещать материальный ущерб, нанесенный Щентру его ребенком.
б.10. К педагогической деятельности в Щентре допускаются лица, как

r|Elo. иуеющие высшее или среднее профессиона:tьное образование, или
Епттяе опыт работы, отвечающие требованиям квалификационныхЕl-терпстик. определенных для соответствующих должностей
--йопп ес юlх работников.

ý пеJагогической деятельности не допускаются лица:
. .Iвшенные права заниматься педагогической деятельностью в

reтствии с вступившим в законн),ю силу приговором суда;
. Е\lеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

rlЕDJоваJrию (за исключением лиц, }толовное преследование в отношении
_rrк прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ.rIения
lE а:пзни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
щеrтqеrl незаконной госпита.тIизации в медицинскуо организацию,
ЕЕощ}ю психиатрическ},ю помощь в стационарных условиях, и клеветы),
_ Ееприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
Е;шенно.,Iетних! здоровья населения и общественной нравственности,

Ест}fгуIион ного {т9о+ It государства, а также против

l5
Y ности
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общественной безопасности, за исключением слу{аев, llредусмоlтенных частью
цегьей ст. 331 ТК РФ;

. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные
ухыIлленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не }казанные в абзаце
трgгьем ст. 33 l ТКРФ;

. признанные недееспособными в установленном федершrьным законом
loprt.lKei

. имеющие заболевания, лредусмотренные перечнем, }тверждаемым
Фе:еральным оргzlном исполнительной власти, осуществляющим функции по
rrработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
r офре здравоохранения;

о имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
щесгдлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
лоfгоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
*лIцинскую оргalнизацию, ок:вывающ)до пс!Iхиатрическую цомощь в
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
Ее--Iения и общественной нравственности, основ констит)лIионного строя и
бсзопасности государства, а таюке против общественной безопасности, и лица,
l.гuloBнoe преследование в отношении которых по обвинению в совершении
rrж преступлений прекращено по не реабилитирlтощим основаниJIм, могrт
fub :опущены к педагогической деятельности при паJlичии решения комиссии
], Je.,Iav несовершеннолетних и защите их пр:lв, создirнной высшим
Епо_lнrгеJIьным органом государственной власти субъекта Российской
tDчерапии, о допуске их к педагогической деятельности.

ограничения на трудовую деятельность в Щентре устанавливаются
lдt jlllц:

. имеющrх или

'тцювному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
KoTopbD( прекращено по реабилитирующим основаниям) за

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

имевших судимость, а равно и подвергавшиеся

в

в

личности (за искJIючением незаконной госпитаJ,Iизации
. оргilнизацию, окiвывающ},ю психиатрическую помощь
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья

в общественной нравственности, основ конституционного строя и
государства, а также против общественной безопасности, и лица,

преследование в отношении к по обвинению в совершении
_HIlii ппс рующим основаниям, мог}т

lвrрно
|Гr,."*",;Б iалист lб

lЕсцтL,Iения, 1казанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьизl п( РФ. за исключениеМ слrtаев, предусмотренных частью третьей
втоrшей статьи;

. при полу{ении от правоохранительных органов сведений о том, что
пй работник подвергается уголовному преследованию за преступления,Е-Ере в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ
];вrор 0тстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
rlILI призводства по )толовному делу до его прекращения либо до
ЕliЕсЕяя в силу приговора суда;

. jIItца из числа }казанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК
П. шшrе судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и



Jопущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитмия,
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,

ского обеспечения, социальной защиты и социrlльного обсл;,тtивания, в
фере детско-юношеского спорта, культ),?ы и искусства с )пrастием

еннолетних при наJIичии решения комиссии по делilм
Есовершеннолетних и защите их прав! создtlнной высшим исполнительным
оlrаном государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их
I соответствующему виду деятельности.

.i|,ирекгоР Щентра обязан отстранить от работы (не доrrускать к
1Jоте) работниЁа:

. появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
пого токсического опьянения;

. не прошедшего в установленном порядке обрение и проверку зншrий и
внюв в области охраны труда;

о Ее прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
сaсгр. а тauоке обязательное психиатрическое освидетельствование в слу{аJIх,
!ЕI1,с}iотренных ТК РФ, друтими федеральными з:lконами и иными
ЕрfiпIrвными правовыми актalI\,rи Российской Федерации;

. при выявлении в соответствии с медицинским закJIючением, вьцirнным
a tюряJке, установленноМ федеральными законЕtми и иными нормативными
rFповцдr акгами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения
фоrвиком работы, обусловленной трудовым договором;

. в слу{ае приостановления действия Еа срок до двух месяцов
сrЕатьного права работника (лицензии, права на )iправление транспортным
сlЕlством, права на ношение оружия, др}того специtцьного права) в
сцrтвстствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
заrш Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность
ЕЕо,IЕения рабmником обязаrностей по трудовому договору и если

о перевести работника с его письменного согласия на друг}то
у работодателя работу (как вакантнуто должность или работу,

ующ)то квалификации работника, так и вакантн),ю ни}кестоящую
илц нижеоплачиваем)ло работу), котор},ю работник может

с ).четом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
работнику все отвечающие указанным требованиям
у него в данной местности. Предлагать вакансии

l ла вн ьlй специалист
Красово кая Е.А.

вакансии,
в др}тих

коллективным

l7

работодатель обязшr, если это предусмотрено
соглaшIениями, трудовым договором;

по требованию органов или должностньrх лиц, уполномоченных
законами и иными нормативными правовыми актами

Федерации;
. при полуtении от прtlвоохранительных органов сведений о том, что

рбm.ник подвергается уголовному преследовalнию за преступления,
в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ.
оIсlраняет от работы (не допускает к работе) педагоIического
Еа весь период производства по уголовному делу до его прекращения

.Io всI}тIления в силу приговора суда;

ьaрно _
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. в других слr{iшх' предусмотренньж настоящим Кодексом, другими
законами и иными нормативными правовыми аюамиыми

ской Федерации.
.щярекгор отстаняет от работы (не допускает к работе) работника на весь

времени до устранениJl обстоятельств, явившихся основанием для
от работы или н допу,Iц ния к работе если и но н пр дуc}tотре но

кодексом др}ти ми федерал ьн ыми закон ами
В периоД отсц)анения от работы (недопущения к работе) зарабmная плата

Ее начисляется, за искJIючением сл)лаев, предусмотренных ТК РФr ипыми федера,rьными ,зitконами. В Сл1"lаяХ отстранения от работы
15опrrка" которiIй не прошел обление и проверку знаний и навыков в
dlасти охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей
Ее, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за
цосrой,

б.ll. При заключении трудового договора лицо, поступающее на.работу,
rре_rьяв.lяет работодателю след}.ющие документы:

о паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
. JoK5'l{eHT об образовании, повышении квшlификации или наличии

.стчаlьньtх знаний - при поступлении на работу, требlющую специальных
rтFй и_ти специальной подготовки;

. трr,дов}то книжкУ! за исключением сл)лiаев. когда трудовой договор
Е-Itочается впервые или работник пост}пает на работу на условиях
оtшестите.Iьства;

. }lе.ilицинскИе документы в соответствии с действ}тощим
_ояоJате.Iьством;

. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
о ИНН:
. аттестационные листы (при наличии);
о .f,окytrенты воинского )пrета для военнообязанных;
. справку о нiшичии (отсутствии) судимости и (или) факга уголовного

!ЕlеJования .цибо о прекращении }толовного преследования по
},ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

федеральным орг:tном испоJIнительной власти,
щим ф}fiкциИ по выработке и реализации государственной

и нормативно-прarвовому реryлированию в сфере вIIугренних дел, -
п(Ец/плении на работу, связанную с деятельностью, к ос)лцествлению

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федерапьным законом не

Gl2. Приём на работу осу]цествJIяется в следующем порядке:
формляется з.цвление кандидата на имJI дирекгора Щентра;
составJuIется и подписывается труловой договор (контракт);
Ездается flриказ о приеме на работу, который доводится до сведения

рбогвика под расписку;
формляется личное дело на нового работника (листок по yIeTy

хопии док)iментов об образованип; квалификации, выписюл из прикaвов
и. переводе, повышении, уъольпении и др.).

-lаtsный специалист, .. ,
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6.13. При приеме работника на работу или при переводе его на др}тую
.Iщрекгор Щентра обязан:

раБясЕять его права и обязанности;
(вЕакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его
С J"СЛОВИЯМИ ОПЛаТЫ еГО ТРУДа;

. озпакомить с Уставом I-[eHTpa, Коллективным договором (при наличии),
внуlреннего трудового распорядка, СанПин, противопожарной

ости, пр:вилtlN{и охраны труда сотрудников, требованиями
ости жизнедеятельности детейi

. ознакомить с Программой деятельности ЦеЁтра (для педагогов),
6.14. Права работников IleHTpa и меры их социальной поддержки

с|вIе--lяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым
.Еовору.

6-15. Центр самостоятельно определяет стр}тсг}ру управления
Ifrв]ьностью rrреждения, }тверждает штатное расписание, осу lествляOт

-Епр€]еjrение должностных обязанностей, устанавливает заработнl.tо плату
;Ёогшкаv )пlреждения на основе отраслевой системы оплаты труда
1fогвшtов бюджетной сферы, в том числе виды и размеры надбавок, доплат и
.llDTE( выплат стимулир),ющего характера в пределах имеющихся средств,
прав-Iяемых на оплату труда.

6.1б. Педагогические работники I_{eHTpa пользуются след},ющими

-Itеrrическим и правами и свободами:
о свобода преподавания, свободное выр{Dкение своего мнения, свобода от

tsшатеJьства в профессиональн},ю деятельность;
. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

срсIсгв. методов об1^lения и воспитания;
. право на творческ},ю инициативу, разработку и применение авторских

rрограlБ{ и методов обуrения и воспитаниJl в пределzж реализуемой
dразовательной программы ;

. право на выбор уlебных пособий, материалов и иных средств обуlения и
Еrlrтания в соответствии с образовательной программой и в порядке,

!Етапов.lенном законодательством об образовании;
. право на уrастие в разработке дополнительных общеобразовательных

rрограv:!t, в том числе ребных планов, кarлендарных уlебньrх графиков,

цтсов. методических материалов и иных компонентов образовательных
aроr,раvм;

оправо на осуществление на}.'.rной, на)лно-технической, творческой,
Есlедовательской деятельности, участие в экспериментальной и
Е1I_иrародной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

lЕс!рсаvл, а также доступ в порядке, установленном локальными

цraативными актами Щентра, к информационно-телекоммуникационным
GсI[\l и базам данных, уrебным и методическим материалам, музейным

lrr.t.lav, матери Iьно-техническим средствalм обеспечения образовательной
лэlтеlьности, необходимым дJIя качественного осуществления педагогической,
в}Еой или исследовательской деятельности;

.пРаво на бесплатное пользов образовательными, методическими и

усл}т:lми Цснi?Г:_,I е, установленном законодательством
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ской ФедерацИи или локмьнЫми нормативными ,lктаN,lи Щентра;
о право на }п{астие в управлении Щентра, в том числе в коллеги:шьньгх

}травления, в порядке, установленном уставом I_{eHTpa;
. прtlво на объединение в общественные профессиональные организаIIии в

и в порядке, которые установлены законодательством Российской

. прalво на ОбРапIgнцg в комиссию по урегулировtlнию споров межJу
lFстяикаvи образовательных отношений;

. пр,lво на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
l объекгивное расследование нар},шения норм профессиональной этики
ЕUгогических работников.

б.l7 Педагогические работники I-{eHTpa имеют следующие трудовые права
I ошшаlьные гарантии:

о право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
. право на дополнительное профессиональное образование по профилю

вf,агогической деятельЕости не реже чем один раз в три года;
.право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

alюfоjDкительность которого опредеJIяется Правительством Российской
tЕе.rерации ;

оправо на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
ЕпJкrе десять лет непрерывной педaгогической работы в порядке,
ltTilEoB.TeHHoM федеральным органом исполнительной власти,
(Е],ществляющим фуrпции по выработке государственной политики и
к)р\rативно-правовому регулированию в сфере образования;

.пр:lво на досрочЕое назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
rттalповленном законодательством Российской Федерации;

.право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
!чете в качестве нуждalющихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
поуещений по договорrll4 социального найма, право на предоставление жильtх
поvещений специализированного жилищного фонда;

.иные трудовые права. меры социalльной поддерхки, установленные
ф:еральными законами и законодательными аюами субъектов Российской
(Dе,rерачии,

6. 1 8. Педагогические работники I_leHTpa обязаны:
.имgть необходимlто подготовку, соответств}.ющую требоваrrиям

тарифно-квалификационной характеристики по должности и полу"rенной
специальности, подтвержденными доку}t{ентами об образовании;

. ос)дцествлJlть свою деятельность на высоком профессиона:rьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реа,rизацию преподаваемых образовательных
прграмм;

. соблюдать правовые, нравственные и этические Еормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

. рахать честь и достоинство обуtаrощихся и др)тих )лrастников
образовательньrх отношений ;

.развивать у об1"lающихся познавательную активность,
саvостоятельность, иЕициативу, творческие способности, формировать
грaDкданск}ю позицию, способность к ду и жизни в условиях современного
rпrра. формировать у об ого и безопасного образа
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жизни;
.применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обрения и воспитilния;
.)литывать особенности психофизического развития об;rчающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специмьные условЕя, необходимые для
полуlения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

.систематически повышать свой профессиональный }ровень;
опроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
опроходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры;

.проходить в устаfiовленном законодательством Российской Федерации
порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охр rы труда;

о соблюдать Устав L{eHTpa, Правила внутреннего трудового распорядкр,
требования трудового договора, Коллекгивного трудового договора (при
наличии), должностных инструкчий, распоряжения администрации I-leHTpa;

. качественно реализовывать в полном объеме дополнитеlIьные
общеобразовательные программы в соотвsтствии с )твержденным 1^lебным
плчtном;

. разрабатывать дополнительные общеобразовательные прогрalммы и
обеспечивать наполнение уrебно-методического комплекса;

. обеспечивать выполнение требовший охраны труда при эксплуатации

у.rебного оборулованиJI, а TaJoKe при проведении мероприятий;
. нести ответственность за жизнь и здоровье детей;
. своевременнопредотвращатьдетскийтравматизм;
. выполнятьтребованиядолжностной инструщии;
. акк}ратно и своевременно вести докумекгацию в соответствии с

у,гвержленной номенклатlрой.
6.19, Педагогическим работникам I-{eHTpa запрещается использовать

образовательнlто деятельность для политической агитации, принуждепия
обуlшощихся к принятию политических, религиозньrх или иных убеждений
либо отказу от них, дJuI разжигания социальной, расовой, национальной или

религиозной розни, дJIя агитации, пропагандир},ющей исключительность,
превосходство либо неполноценвость грокдан по признаку социальной,

расовой, национмьной, религиозной или языковой принадлежности, их
0тношения к религии, в том числе посредством сообщения обуrающимся
недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозньrх и

культурных традициях народов, а также для поб}rкдения об}пtающихся к

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
6.20, Педаго.гические работники Щентра нес}т ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей
в порядке и в слуlаJIх, которые установлены федеральными з:жонаIllи.

6.2 1. Атгестация педагогических работников Щентра.
6.21,1. Атгестация педагогических работников Щентра проводится в целях

cKI4x работников занимаемым имивия пеподтверждения соответст
должностям на основе про есс
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желанию педагогических работников в цеJUIх установления квалификационной
категории.

6.21.2. Проведение аттестации педzгогических работников Щентра в це.шIх
полгверждения соответствия зirнимаемым ими должностям осуществляется
один раз в пять лет на основе оценки их профессионшtьной деятельности
аттестационной комиссией, сitмостоятельно формируемой Щентром.

6.21.3. Провеление аттестации в цеJuIх установления квалификационной
категории педагогических работников I-teHTpa осуществJuIется аттестационными
комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной
власти субъекговРоссийской, Федерации,

6.22,4. Порялок проведения аттестации педагогическrх работников
уfitшавливается федермьным органом исполнительной власти,
осуществJIяющим фlпкции по выработке . государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, по согласованию с

федеральным органом исполнительной власти, осJлцествJuIющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-пр:lвовому реryлированию
в сфере труда.

б,23. Нагрузка педагогов дополнительного образования определяется на
каждый уrебный год. Предварительнiля нагрузка сообщается педагогам до их
ухода в отпуск.

Объем уrебной нагрузки (педагогической рабmы) педагогических
рабmников устанавливается исходя из количества часов по уrебному плану и
дополнительным обцеобразовательным программам, обеспеченности кадрами,
лрцих условий работы в I_{eHTpe.

УСТаНовленный в начале 1^rебного года объем )^iебной нагрузки
(педагогической работы) Ее может быть }меньшен в течение ребного года по
инициативе администрации за исключением слу{аев р{еньшения количества
часов по 1"rебным планам и прогрal {мам, сокращения количества объединений.

6.24. ЗаработндI плата и должностной окJIад выплачивается рабmнику за
выполнение им должностных обязанностей и работ по трудовому договору.
Выполнение работ за пределаI,rи должностных обязаrrностей оплачивается
дополнительно в установленном порядке.

Администрация IfeHTpa совместно с комиссией по распределению
стимулирующего фонда оплаты труда (при натичии) опредеJuIет виды и

рzвмеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулир},ющего и
компенсационного характера в пределах средств, направJuIемых на оплzlту труда
и в соответствии с Полохением об оплате труда и стимулированиJI работников
I-|eHTpa.

6.25, fuя всех работников Щентра разрабатываотся должностные
инстукции.

В слуrае невыполнения работником своих должностных обязанностей к
нему могуI быть применены меры воздействия в соответствии с тудовым
з:lконодательством РФ.

6.26. Труловые отношения с работниками Щентра помимо оснований
прекращения трудового договора по инициативе администрации,
предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, мог}т
бьггь прерваны по инициативе администрации в слrl:rях:

. повторного в течен р Устава Щентра;
to
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.применения, в том числе однократного, методов воспитанI,tя, связilнньIх с
физичесrоам и (или) пспхическим насилием над личностью обуlающегося;

. появления на работе в состоянии aшкогольного, наркотического или
токсического опьянения.

По этим основаниям работник можgг быть }ъолен по инициативе
администрации без согласия выборного профсоюзного органа.

ГЛАВА 7. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНШIЕСКОЕ
ОБЕСIIЕЧЕЕИЕ ДЕЯТЕЛЬЕОСТИ ЦЕЕТРА

7.1. Фицансовое обеспечение образовательной деятельности L{eHTpa
осуществJшется Учредителем в ооответствии с действуощим
законодательством.

'7.2. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственн}то
деятельность, имеет самостоятельный ба.rанс и лицевые счета в органirх
казначейства в порядке, установленном законодательством Российской
Фелерачии.

7.3. Финансовые и материальные средства Щентра, закрепленные за ним
Учредителем, использ},ются им в соответствии с Уставом и изъятию не
подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации.

7.4. I_{eHTp не вправе размещать денежные средства на депозитilх в
кредитньж организациrrх, а таюке совершать сделки с ценными булtагами, если
иное не предусмотрено федеральными законilN{и.

7.5. .Щеятельность }4{реждения финансируется его )лредителем.
Источниками формировшlия имуцества и финансовых ресурсов Щентра

являются:
. собственные средства УчредиT еля;

. бюджетные субсидии, рассчитанные на основе угвержденньrх
нормативов, выделяемых Учредителем;

. имущество, перед:lнное Центру на прaве оперативного управлениJI,
собственником или уполномоченным им оргtlном;

. средств4 полу{енные от родителей (законньrх представителей) за
предоставление обrIающимся дополнительньrх образовательньrх усл}т;. средствц погJленные от культ}рно-досуговой деятельности;

о добровольные пожертвования физических и юридических лиц, друп4е
источники в соответствии с зilконодательством Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
средствами.

7.6, Привлечение IJeHTpoM дополнительных рес}рсов не влечет за собой
снижение нормативов и (или) абсолютных ра5мёров eio финансирования из
бюджета Учредителя.

'7 ,'l , Собственником имущества I_{eHTpa является муниципмьное
образование.Губахинский городской округ Пермского крirя.

Собственник им)лцества (уполномоченный им орган - Комитgт по

управлению муниципальным им)лцеством администрации Губахинского
городского округа Пермского далее по тексту уtIолномоченный орган))

I {eHTpo мв уставной деятельности

Главныи
liDacoB с к

сп и алист
ая Е.А,

"r/й 2
L

закрепляет за

йL,

еIlиJI

2з



необходимое имущество на праве оперативного управления в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

7.8. Земельный ylacToK, необходимый для выполнения IdeHTpoM cBolTx

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользовzlния.

7.9. Объекты собственности, закрепленные за Центром, нlжодятся в его
оперативном управлении с момента передачи им)дцества. С MorteHTa
факгической передачи им)лцества на I_|eHTp переходят обязд{ности по его 1чёry.
инвентаризации и сохранности.

При осуществлении права оперативного управлениlI вверенным
имуществом Щентр обеспечивает его сохранность и использоваЕие по целевому
назначению.

7.10. Состав м}циципального имущества' передаваемого Щентру на праве
оперативного управления, определяется уполномоченным органом. Указанное
им)дцество лередается Щентру уполномоченным органом на основании
договора о передаче им)лцества в оперативное }тIравление по акту приема-
передачи, который должен содержать полное описание передаваемого
имущества, Переданное имущество ставится на баланс )л{реждения.

Акг приема-передачи подписывается директором Щентра и р}ководителем
}полномоченного органа.

7,11.Щентр без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым им)лцеством, закрепленным за ним собственником или
приобретенным I_{eHTpoM за счет средств, выделенных ему собственIrиком, на
приобретение такого имущества, а также недвиr(имым имуществом, Перечни
особо ценною движимого им)лцества опредеJUIются в порядке, установленном
правовым акгом Учредителя.

Оста:tьным находящимся на праве оперативного улравления им)дцеством
I-{eHTp вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
нормами действ}тощего зtlконодательства.

'7.1,2. Уполномоченный орган вправе изъять у Щентра излишнее,
неиспользуомое, либо используемое не по назначению имущество, либо
приобретенное I_{eHTpoM за счет средств, выделенньгх ему собственником на
приобретение этого им)лцества.

Имуществом, изъятым у Центр4 собственник вправе распорядиться по
своему усмотрению.

'1,1З. Щентру запрещается совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение им)лцества,
закрепленного за ним, или им)дцеств4 приобретенного за счет средств,
выделенных Щентру собственником, за искJIючением сл)лаев, если совершение
таких сделок допускается федеральными законамй-

7.14. Крулная сделка может быть совершена бюджетным у{реждением
только с предварительного согласования Учредителя.

Крупной" сделкой Учреждения признается сделка или несколько
взаимосвязанных сделок, связаннм с распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имylцества (которьтм в соответствии с федеральным
законом бюджетное 1чре;кдение вправе распоряжаться самостоятельно), а
такхе с передачей такого им)лцества в пользование или в залог при условии, что
цена такой сделки либо стоимость аемого или передаваемого им},Iцества
превышает:
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о 10 процентов ба,rансовой стоимости,lктивов Учреждения, определяемой
по данным его бу<га:lтерской отчетности на лоследнюю отчетн}aю дату, если
балансовм стоимость активов Учреждения ниже 10 млн. руб.;

о5 млн. руб., если балансовая стоимость .lктивов 10 млн. руб. и выше.
Крупная сделка, совершенн:ш с нар},шением требований абзаца первого

настоящего п).нктаJ может быть признана недействительной по иску Щентра или

его Учредителя, если будет доказано, что др}тая сторона в сделке знzчIа или
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя
Щентра., 

,Щиректор I]еПiра несет ответственность перед Щентром в piвMepe убытков,
причиненных Центру, в результате совершения крупной сделки с нарушением
требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействительной.

7,15. IIентр вправе выступать арендатором или арендодателем имущества в
соответствии с действ)дощим законодательством.

7.16. I_{eHTp отвечает по своим обязательствам всем, находящимися у него
на прaве оперативпого управления имуществом, как закрепленным за ним
собственником, так и приобретенным за счет доходов, пол)ленных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
им)дцества, закрепленного за Щентром собственником иму]цества или
приобретенного I_\eHTpoM за счет выделенных собственником имущества
средств, а также недвижимого имуцества.

Собственник имущества Щентра не Еесет ответственности по
обязательствам IJeHTpa.

Щентр не Еесет ответственности по обязательствам Учредителя.
I {eHTp отвечает по своим обязательствам тем своим имуцеством, на

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено
взыскание.

7. 17. Щентр осуществJIяет стрzжование имуществ4 переданного ему в
оперативное улравление за счет средств, выделяемых им на эти цели, согласно
бюджетной смете.

7.18. I-{eHTp вправе вести IIриносящ},ю доход деятельность, не явJuIющ}тося
основным видом его деятельности, лишь постольку, поскольку это слркит
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует }кiванным
целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность
Щентра, если она идет в ущерб образовательной деягельности, предусмотренной
Уставом, до решения с)ца по этому вопросу.

7.19. Если I_{eHTp осуществJuIет приносящ},ю доход, деятельность! то
доходы, полуlенные от такой деятельности и приобретение за счёт этих доходов
имущество, пост)пают в самостоятельное распоряжение I-leHTpa.

7. 19.1 . Поиносящая доход деятельность Учреждения.
7. 19,2. УчВеждение вправе осуществлять образовательн}tо деятельность за

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказаrrии
платных образовательньIх услуг. Платные образовательные усл}ти
представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям
и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказании платных образовательных
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7.19,3. Центр впрtlве ос)лцествлять платные дополнительные
образовательные услуги в соответствии с:

. частью 9 статьи 54 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27з-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации";

о Законом Российской Федерации "о защите прав потребителей" и
другими нормативно-пр:lвовыми аюами РФ.

7.19,4. Платные доrrолнительные образовательные услуги не могр быть
ок:Lзаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется за счет бюджетных ассиrнований местных бюджgгов.
При этом средiтвц по.гryчеЬные Щентром, осуществJlяющим образовательную
деятельность, при окtвalнии т:lких платных образовательньгх услуг,
возвращаются оплативIIIим эти услги лицам.

7.19.5. Порядок и правила предоставпения платных образовательных

усл}т опредеJulются договором, заюlюченным между Щентром и родитеJuми
(законными представителями) в установленном законодательством Российской
Федерации порядке и реryлируется Положением о порядке предоставления
платных образовательньrх услlт.

7.19.6. Учрежление осуществJIяет следующие платные образовательные

усл}ти:- изуrеЕие уrебньтх дисциплин сверх часов и сверх программ,
предусмотенных м)лиципarльным заданием.

7. 19.7. Приносящей доход деятельностью являются:
- оргilнизация досlта (массовые и спортивные мероприятия для

обуrающихся);
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
_ оказfilие методических, консультативных усл}т;
- проведение обуrающих семинаров (мастер-классов) по направлениям

деятельности Щенца для взросльtх.
7.19.8. Срелствц пол)ленные от приносящей доход деятельности,

использ},ются I-1eHTpoM в соответствии с зaжонодательством Российской
Федерации и уставными цеJuIми.

7. l 9.9. Порядок осуществления Щентром приносящей доход деятельности
опредеJuIется локмьным нормативным актом Щентра в соответствии с

действ}тощим законодательством.
'7,20. Продукция и доходы от использовzlния имуществ4 нzlходящеюся в

оперативном упрalвлении, а также имущество, приобретённое Щентром по
договору иJIи иным основаниям, поступtlют в оперfiивное управление Щентра в
порядке, устalновленном законодательством.

7.21. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение рабсrг и
оказание усл}т осуществляется I-{eHTpoM в порядке, установленном дJIя

рzвмещения заказов дJIя юсцарственных (муниципальных) нужд. Заключение
грa;кданско-правовьIх доюворов осуществляегся Щентром от своею имени.

7,22. |f€HTp имеет право устанавливагь прямые связи с предприятиями,

)п{реждениями и организациями.

ГЛАВА 8. УПРАВЛЕЕИЕ ЦЕНТРОМ
8.1. Управление Щентром осуцествляется в соответствии с

законодательством РФ, законом <Об образовании в РФ>, настоящим Уставом и
на нциппри приоритета
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общечеловеческих ценностей, охрiшы жизни и здоровья человека, свободного

рaввития личности, на принципах единоначалиJ{ и коллеIиzlльности,

Полномочия Учредите.тrя в области управления определяются в .Щоговоре

между У.rредителем и I_[eHTpoM, который не может противореIшть

законодательству РФ и настоящему Уставу.
8.2. Компетенции Учредителя:
о создание, реорганизация и ликвидация Щентра;
о )пверждение Устава, изменений и дополнений к нему;
. определение перечня особо ценного движимого имуществa

,u*p"nna"noao за I_{eHTpoM оргапизацией собственником или приобретенного

I]eHTpoM за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого

имущества;
о устiш{овление порядка определения платы за услупа, относящиеся к

основным видам деятельности Щентра, оказываемые им сверх установленного
муниципального задания, а также в слуltшх, предусмотренных федеральными
законаI,tи в пределах установленного муниципыIьного задания;

. определение порядка составления и }тверждения отчета об

использовании закрепленного за ним м}ниципального им)лцества;

. назначение и освобохдение от должности р}ководителя L{eHTpa,

закJIючение и прекращение трудового договора с ним;
. обеспечение содержtlния зданий и сооружений I_[eHTpa, обустройство

прилегающих к ним территорий;
о финансироваrие и осуществление материально_технического

обеспечения Щентра в пределirх средств, предусмотренных на эти цели

м)пиципальнЫм бюджетоМ на соответствуюuшй год;

о )пвержденИе сметЫ доходов и расходов Щентра на текущий финансовый
год;

. осуществление KoHTpoJUI над деятельностью Щентра в рамках своих

полномочий;
. иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с

действ}тощим законодательством РФ, настоящим Уставом,

8.3. НепосреДственное р}ководствО Щентром осуцествляет директор,

прошедший соответствующ},ю ат,гестацию, назначаемый и освобождаемый от

должности Учредителем из tмсла лиц, имеющих высшее педагогическое

образовшrие.
.щ,иреклор действует на основе единоначalлия, решает все вопросы, не

отнесенные к компетенции Учредителя и органов самоуправления,

8.3,1. .I[ирекгор несет полную ответственность за работу I-{eHTpa в

соотвgгствии с Законом РФ (об образовании в, РФD 4 должностной

инстр}кцией.
8.3.2. Дирекгор обладает правом приостанавливать решения органов

самоуправлоIrИя, если онИ противоречат действlтощему законодательству,

8.3,3. Компетенции дитrекто ра а:

о осуществJUlет текущее управление всей деятельностью I-|,eHTpa;

. представJUiЕт интересы Щентра во всех организациях, государственньIх и

муниципальных органах без доверенности;
закJIючает договоры, в е трудовые;
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о плtширует, оргzlнизует и контролируот образовательный процесс,

отвечает за качество и эффекгивность работы Щентра;
. несет ответственность за жизнь и здоровье детей, работников во BpeMrI

образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники
безопасности, за обеспечение безопасных условий образовательного процесса;

. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряsт

работников Щентра, налагает взыскalния и )вольняет с работы;
. издает прикл}ы, инструкции и дает )лазания, обязательные дrrя

выполнения всеми работникаlr,lи Щентра, в пределах своих полномочий;
. распоряжается имуще9твом L{eHTpa в пределarх прав, предоставленньж

ему договором, зilкJIючаемым между образовательным уrреждением и

Учредителем;
. выдает доверенности;
. распредеJIяет обязаrностям между работниками Щентра и }тверждает

должностные инструюIии, графики работы;
. несеТ ответственность переД детьми, их родителями (законными

предстaвитеJIЯми), госуларСтвом, обществом и Учредителем за результаты
своей деятельности в соответствии с ф}ъкциональными обязшrностями,

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовьш договором
(контракгом) и Уставом;

о обеспечивает соблюдение финаlсово-хозяйственной деятельности в

Щентре;
. составляет штатное расписание I-{eHTpa в пределrrх выделенного фонда

заработной платы;
о угверждает:
- Правила внlтреннего трудового распорядка,
- программЫ (образовательную программу, ПРОГРаIr{Му развития,

дополнительнЫе общеобразоВательные программы и лругие),
- кмендаряый уlебный график,
- уrебный плшr,
- штатное расписaшие,
- плtlны,
- расписание занятий,
- локальные акгы Щентра и изменения, вносимые в них;
- акты;
- Положения о творческих конкурсах и соревнованиях,
- списки обрающихся и сотрудников I-{eHTpa,

- критерии стимулирования дJu оценки деятельности педагога
_ инструкции,
- графики,
- договора,
- правила,
- отчётьi,
- док}ъlенты финансово-хозяйственной деятедьности;
. руководит процессом аттестации работников Щентра;
. осуществляет взаимосвязь с семьями дgгей, общественными

организациями, другими об _учреждениями по вопросам

образования; to._..-
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о контролирует вопросы приема детей в у{реждение и комплектования
учебных гррп;

. представляет УчредитеJпо отчеты о деятельности Щентра и
самообследовании;

. выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и
предусмотренные действ}тощим законодательством РФ.

8.4. .Щиреюору разрешается преподавательскaш, на)лнаJI и инiu{ творческшI
деятельность
8,5. Органаlr,tи коллегиального управления в Щентре яв.пяются:' . общее собранйе !аботников,

. Педагогический совет.
8.6. В целях содействия осуществлению сalмоуправленческих начал,

развитию инициативы коллектива. расшИрению коллегимьных,
демократических форм улравления и воплощению в жизнь государственно-
общественньrх принципов управления созывается Общее собрание
работников, именуемое в даrьнейшем Общее собрание. Общее собрание
состоит из всех работников l"{eHTpa и явлJlется высшим органом коллеrиального
самоуправления.

Общее собрание собирается директором Щентра по мере необходимости,
но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава

работников Щентра.
Решения Общего собраяия принимаются открытым голосоваIIием и

являются правомочными, если на его заседании присугствовzшо не менее двух
третей состава и за них проголосовало простое большинство прис}тств),ющих.
В слуrае равенства голосов решающим является голос директора Щентра.

8.6.1. Компетенции обшего собDания:
. защищает права и интересы работников I-{eHTpa;

. обс}rytдает и принимает:
- Устав I-1eHTpa, изменения и дополнения вносимые в него,
- коллеюивный договор, изменения и дополнения вносимые в него,
- прilвила вн)треннего трудового распорядка,
- локaцьные аюы Щентра, регулирующие вопросы трудовых и финансовьrх

взаимоотношений с работниками, а также внесение дополнений и изменений в

Еих;
о заслушивает ежегодный отчёт профсоюзного комитета и представителя

администрации I-1eHTpa о выполЕении коллективного договора;
. знакомится с итоговыми докуr{ентами по проверке государственными и

муниципzшьными органами деятельности I_1eHTpa и засл},шивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению их недостатков;

. проводит работы по привлечению дополнительных финансовых
рес}рсов и рассматривает вопросы об укреплении материальной и технической
базы уrреждения; "

. принимает решение о награждении работников (кроме педагогических);

. обс}Dкдает вопросы состояния трудовой дисциплины в Щентре и

мероприятиJ{ по ее укреплению, рассматриваег факгы нар),шения трудовой
дисциплины работника.лли )пrреждения;

. рассматривает вопросы ох и безопасности условий труда

работников и об)^rающихся

Г;;авный специалист
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. рассматривает и принимает решениJI по вопросам деятельности Центра
не входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию др}тих
орг:lнов коллегиalльного сzlмоуправления I-{eHTpa.

8.7. Педагогический совет Щентра является коллегиalльным органом
самоуправления педагогических работников. В состав педzгогического совета
входят все педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы,
педaгог-психолог, методисты, диреюор и его заместители,

В работе педагогического совета по мере необходимости мог)"т принимать

участие предстzlвители riредитеJIя, представители управления образования, а

также обуlающиеся ц их родители (законные представители).
8.7.1. ПедагогЙческий 'совет собирается на засед:шия по плalну, а также по

мере необходимости, но не реже 2 раз в течение уlебного года.
Решения педагогического совета принимalются открытым голосованием и

являются правомочными, если на его заседании прис}тствовlцо не менее двух
третей состава и за них проголосовало простое большинство присуtствующI4х.
Решения педагомческого совета являются обязательными для всех 5Дастников
образовательного процесса, реализуются приказами директора в пределах его
компетенции. При равном количестве голосов решающим является голос
председатеJIя педагогического coBgTa.

8.7.2. Компетенции Педагогического совета:
о обс}Dкдает и принимает:- локальные :жты Щентра, реryлирующие вопросы организации

образовательного и воспитательного процессов; реryлир}тощие вопросы

)п{астников образовательный отношений, а также решает вопрос о внесении в

них необходимых изменений и дополнений,
- дополнительные общеобразовательные программы,
- к.rлендарный ребный график,
- 1^rебный план,
- образовательную программу }ц{реждения,
- прОГРallt{мУ раЗвиТиЯ,
- критерии стимулирования для оценки деятельности педaгога
- отчёт о результат ( самообследования;
. опреде.пяет напрilвлениlI образовательной деятельности IfeHTpa;
о рассматривает вопросы повышения квмификации и переподготовки

педагогов;
. рассмативает вопросы оргalнизации дополнительньIх усл}т, в том числе

платньrr(;
. засJтушивает информацию и отчеты педzгогиtlесIсlх работников

у{реждения' докJIады представителей организаций и 5пlрехдений,
взаимодействующих с IleHTpoM по вопросам, образования и воспитания

подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения

санитарно-гигиенического режима образовательного r{реждения, обохране
труда, здоров}я и жизни обуtающихся и друп{е вопросы образовательной

деятельности;
. принимает решение:
- о допуске об)"lающихся к промежуIочной, атгестации, переводе

обlrчающихся на след}тощий год о
курс,
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- о выпуске об}чающихся и выдаче соответств}тощих докр{ентов о
дополнительном образовании,

- О ПРиёМе об)"{дощихся в Центр,
- о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обrlающимся

в порядке, определенном Законом РФ кОб образовании в Российской
Федерации> и Положением о порядке приёма и отчисления об)л{аюIщrхся,

- о нагрiDкдении педагогических работников почётными гр:lп,tотilми,

отраслевыми наградами;
. оргtlнизует изу{ение и обсух(Дение Еормативно - правовых док}ментов в

области образоваtмя.
8.8. С целью оптимизации и координации методической рабсrгы в Щентре

создается методический совет.
8.8.1. Методический совет (далее -. Совег) коорлинирует рабоry

пед:гогического коjrлектива Щентра, направленную на повышение качества
образования, развитие на}пrно-методического обеспечения образовцельного
процесс4 инноваций, опытно-эксперимента:rьной деятельности

8.8.2. Возглавляет Совет заместитель директора по уlебно-воспитательной
работе. В своей деятельности председатель Совgга подчиЕяется дирекгору
Щентра, р}ководствуется решениями Педагогического совета Щентра.

8.8.3. Совет состоит из 5 педагогических работников. В состав Совета
Щентра входят:

о председатель Совета - дирекгор (зам. дирекгора по УВР, методист);
.члеЕы Совета - зав. 0тделами (или педагогические работники,

исполняющие обязанности зав. отдела), методисты, педагогические работники,
имеющие высш},ю квалификационную категорию.

Методический совет избирает из своего состава секретаря (на l гол),
который ведет делопроизводство методичоского совета. За уrебный год
проводится не менее 2 заседаяпй методического совета, которы0
оформляются в виде протоколов.

8.8.4. Основные зада.п.t методического coBgтa: наr{но-метод,rческое
обеспечение деятельности и развития Щентра, напрtlвленное на
совершенствование образовательного процссс4 программ, форм, и методов

деятельности объедлнений. мастерства педrгомческих работников.
8.8.5, Мстодический совgт Щентра осуществляет свою деятельность в

соответствии с Положением о методическом совете.
8.8.6. Решения методического совета принимаются 0ткрытым

голосованием и явJUIются правомочными, если на его заседtlнии прис}тствовало
не менее трех человек и за них проголосовало простое большинство
присугств},юцих.

При равном количестве голосов решающим явJuIется голос председателя
методического совета,

8.8.5. Компетенц ии Методического совета:
о рассматривает вопросы разработки, апробации и применения

педагогическими работниками I-|eHTpa новых образовательных технологий,

дополнительных общеобразовательвых программ и методического обеспечения

для их реirлизации, методик и средств, применяемых в дополнительном
образовании детей, новых форм методических материмов;

. обс}Drсдаgт вопросы сод методов образовательного
Щентра;

зl
процесса, плаЕирования методичес
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.оргЕшизует распространение, обобщение, внедрение передового
педагоrического опыта среди педагогичесю.rх работников Центра;

. вырабатываsт и согласовывает подходы к организации, осуществлению и
оценке инновационной деятельности;

. решает вопросы об организации на)лно-исследовательской деятеJьности
в Центре;

. ос)лцествJUIет контроль и оказывает поддержку в апробдlии
инновационных программ и реализации новых пед:гогических мgгодик.
технологий;

. . обс)ждает доIюлЕительньIе общеобразовательные программы и даёI

рекомендации педагогическому совету дJIя их )двержд9ния;
. организует общее руководство методической, науrной, инновационной

деятельностью, проведение научно-пракtических конференций, педагогических
чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.

. анализирует методические пособия и другие наработки методической
деятельности образовательного }лiреждения и дает рекомеЕдации
педагогическому совету для }тверхдения и внедрения;

r планирует и орг:lнизует работу временных творческих групп, которые
создalются по инициативе педагогов, администрации IfeHTpa с целью изу{ения,
обобщения опыта и решения проблем развитиrI Щентра, а также для разработки
инновационньrх программ, организации диагностических и мониторинговьrх
исследований, разработки новых техЕологий, стратегических направлений

деятельности Щентра, из}п{ения социalльных запросов к образовательному

учрехдению;
. вырабатывает единые требовшrия к оценке результатов освоения

обуlающимися дополнительных общеразвивающих прогрilI\,{м.

8.8.6. В I-{eHTpe могlт работать творческие группы педагогов по различным
направлениям деятельности. Работа творческих групп направлена на из)ление и
внедрение в прzuсгику работы педагогов современньrх форм, методов и
технологий обрения и воспитalния. Творческие группы представляют

результаты своей деятельности методическому совету Щентра.

ГJIАВЛ 9. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ЦЕНТРА
9.1.Щентр формирует открытые и общедоступные информационные

рес}рсы, содержащие информацию об его деятельности и обеспечивает доступ
к тzлким рес}рсам посредством р:вмещения |lx в информационно-
телекомм).никационньж сетях, в том числе на официальном сайте Щентра в сеги
<Интернет>.

9.2. Щентр обеспечивают открытость и доступность информации:

- о дате создilния Щентра, об Учредителе,,о месте нalхождения

Щентра, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах

элекгронной потгы;

- о струrгуре и об органах управления Центрц в том числе:
. наименование структ}рных подразделений (органов управления);
офамилии, имена отчесТва и должности р}ководителей струкгурньтх

подразделений; места нахождения стр}ттурных подразделений;
.адреса официальных сайтов в сети <<Интернеп> струю}?ных

подразделений (при на.llичии);__ 
--
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о адреса электронной почты структ}рных подр.ч}делений (при на;rичии);

. сведенllя о нi}Jшчйи положений о струIсгурньrх подразделени-ю< (об

органаХ управления) с приложением копий укiванньж положений (при их
напичии);

- об уровне образоваIrия;

- о формах обуlения;

- о нормативном сроке обуrения;

- об описании образовате.тьной програллмы с приложением ее копии;

- об уlебном члане с приложением его копии;

- об аннотацйи ( рабочим прогр.rмм.lм дисциплиIr (по каждой дисциплине
в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии);

- о кirлендарном уtебном графике с приложением его копllи;

- о методических и об иньж докр{ентах, разработанных Щентром для

обеспечения образовательного процесса;

- о реrцизуемых образовательных прогрчш\,{мах, в том числе о реализуемых
адaштированньж образовательньтх прогрtлI\4мах, с указанием лебных предметов,

к)фсов, дисциплин (молулей), прilктики, предусмоценных соотвегствlTощей
образовательной программой, а также об использовании при реализации

указанных образовательных программ электронного обуrения и дистаItционньrх
образовательньrх технологий;

- О 1шсленности обуrаюIщrхся по реализуемым образовательным

программам за счет бюджетньтх ассигнований федершlьного бюджgг4

бюджегов субъекгов Российской Федерачии, местньtх бюджgгов и по договор:rм

об образовании за счет средств физическrтх и (или) юридическrх лиц;

- о языкilх, на ксrгоры)( осуществJUIется образование (обуlение);

- о руковолителе Щеrггр4 его заместитеJIях, руководителях фишашtов
бразовательвой оргашrзашlи (при кх наlшчии), в том числе:

о фаrrпrrпrя, имI, отчество (при наличии) р}ководителя, его заместителей;
.доJDIсrость руково.щгеJIя, его заместrттелей;
о коктllктяые телфошl;
. адрес электрrлrой поT ш:
.о персонatJьном составе педaлгоI-ических работников с укд}alнием ypoBIlJI

образования, ква,шфикаrии и оrшга работы, в том числе:

о фамилия, имя, отчество (при налllчии) работника;
. занимаем:ц лоrпrсносгь (:о:u<ности);
о преподаваемые д.lсцяIL]ввн;
. )rченzlя степень (при нашw);
о)ценое звание (при нашT rв):
. н:мменование Htmp:r&leпrt подгOтовки и (Йлй) спечйальности;

оданные о повншевхi вашфпкачии и (или) профессиональной

переподготолке (при на.лrш);
. обrщй сгаж рабогн;
. стаж рабсrгн по спещлLа(Етв;
- о rдагqж.тъя(>тtrвrqоскоrr обеспечении образовательной

деятеJьности, в Toм чrс]е:
. ваJIrrч!е оборуловашп 5всfuп, йшегов,
о объсrгов для црр"слr твrrшl?авягпй,
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о объектов спорI4 средств обу{ения и воспитаЕия, в том числе
приспособленЕь[х для испоJIьзования инвалидаý{и и лицами с ограниченными
возможностями здоровья;

ообеспечение доступа в здalния Щентра инв:Iлидов и лиц с огрalниченными
возможностями здоровья;

.условиJI питalния об)чающихся, в том числе инвалидов и лиц с
огр,lниченными возмохностями здоровья;

.условия охраны здоровья обr{ающrхся, в том lмсле инв:lлидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья;

' . доступ к информационным системаJi,t и информаlионно-
телекомм)ликационным сетям, в том числе приспособленным для
использов:lния инвtlлидами и лицalN,tи с огрttниченными возможностями
здоровья;

.электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ
обуrающихся, в том числе приспособленные для использования инвalлид:lми и
лиц:lми с ограниченными возможностями здоровья;

. н!lличие специalльных технических средств об}^rения коллективного и
индивидуtuьного пользования для инвалидов и лиц с огрalниченными
возможностями здоровья;

- о коJIичестве вакантньrх мест дJIя приема (перевода) по каждой
образовательной программе (на места, финаrсируемые за счет бюджетньгх
ассигновarний федера.ltьного бюджета, бюджетов субъекгов Российской
Фелерации, местньгх бюджетов, по договорallи об образовании за счет средств
физических и (или) юридических лиц);

- о нtlличии и условиях предоставления обr{ающимся стипендий, мер
социarльной поддержки;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
кmороЙ осуществJUIfiся за счет бюджетных ассигнованиЙ федерального
бюджgг4 бюджЕтов субъекгов Российской Федерации, местньrх бюджgгов, по
договорам об образоваяии за счет средств физических и (или) юридичесш{х
л{ц;

- о пост)iплении финшrсовых и материrцьных средств и об их
расходовalнии по итога}r финансового года.

9.3. копии:
- устава Щентра;

- JIицеЕзии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной
организации, }твержденного в устalновленном законодатёrьством Российской
Федерации порядке, или бюджrгной смgtы Центра;

- локальньIх нормативньIх alKToB, предусмотренньIх частью 2 статьи 30
Федершlьного закона кОб образовании в Российской Федерации>, правил
внугреннего распорядка обl^rшощихся, пр:lвил внутреннего трудового
распорядка и коллекtивного договора (при на.llичии);

- отчета о результат{rх самообследования;

- положение о порядке оказания платньD( образовательных услуг, в том
.тисле образец договора об о ии платных образовательньrх услуг, док},]\{ент
об утверждении стоимо ия по ой образовательной програ:r.rме;
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либо принятые с наруцением порядка, не применяются и
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- предшс пrя оргilнов, осуществляющих rосударственный контроль
(нмзор) в сфер образования, отчеты об исполнснии TalcTx предписаний;

- иную информачию, которшI рar:}мещается, опубликовывается по решению
Щентра и (иrпr) размещение, опубликовшrие которой являются обязательными в
соответствии с законодательством Российской Федерации,

9.4. При размещении информации на официальном сайте I-{eHTpa и ее
обновлении обеспечивается соблюдением требований законодательства
Российской Федерации.

9.5. Информачия, yкaзallн:ul в п},нкте 2.16. подлехит рrвмещению на
официшtьном сайте_Щентра в сети <Интернет>.

ГЛАВА 10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. .Щеятельность Щентра регламентируется следующими видами

локальных актов:
r fIриказы и распоряжения диреюора Щентра;
о Инструкции, в том числе должностные;
оположения;
о.Щоговоры;

о Программы;
.Протоколы;
о Правила;
оГрафиюr;
о Штатное расписание;
о Расписание уrебных зшrягий;
оправила вrгугренпего распорядка;
. коллекгивный договор (при на.гrи.п.rи).

10.2, Лока.lьlше прiвовые акгы Щентра не могуг противоречить
действующему зarконодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10.2.1. Щеггр прпнимает локtшьные нормативные акты, содерхащие
нормы, регуJпrруюrrие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с зalконодательством Российской Федерации в

порядке, устilповленном настоящим ycтzlBoМ.
10.2.2. Решение о разрабсrгке и принятии локальных Еормативных актов

принимает дrре!сгор. Проею локtшьного нормативного акта до его угверждения
директором нaшравляется дл, приЕятия коллеIи:lльными оргllнами управления
Щекгра в соответствии с rх компgтенцией, предусмотренвой настоящим
Уставом. Мнение обу.rаюIшrхся и родителей (законпых представителей)
несовершеннолетнrх по вопросам управления I-{eHTpa и при принятии Щентром
локtlльньrх нормативных актов, затагив:lющих их права и законные иЕтересы

}п{итывается при обсуждении даЕньIх акгов на родительских собраниях и
собраниях, обу{ающихся в объединении.

l0.3. Локмьрые нормативIlые акты угверждаются приказом директора и
вступают в силу с даты, }к,ц,alнной в приказе.

l0.4, Нормы локальньrх нормативных iжтов, },худшающие положение
обуrшощихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
з!tконодательством об образов,lнии. тудовым зrконодатеJьством положением



После угверждения локаJIьный нормативный акт подлежит размещению на
официапьном сайте Щентра. Размещение докр!ентов на официальном сайте

щентра подгверждает фаrг ознакомления с ними родителей (законньгх
представителей) и обl^rшощихся.

гллвА 11. порядок измЕнЕния устАвА
l1.1. Изменения и дополнения в Устав Щентра принимаются Общим

собранием работников, угверждzlются Учредителем, регистрируются в

установлеIIном з:lконом порядке.
. l1.2. Изменения.и дополнения к Уставу ст:lновятся действительными с

момента регистрации.

ГJЬВА 12. РЕОРГЛНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА
l2.1. I]eHTp можgг быть реорганизован 

'в иную некоммерческую
образовательную оргarнизацию в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Порялок реорганизации Щентра устанalвJIивается Учредrтелем.
l22,Прп реорганизации Щентра в форме преобразования, выделени;l

филишlа в самостоятельвое юридическое лицо, присоединения к ЦеIrтру
юридtческого JIиц4 Ее явJulIощегося образовательньпr уrрехдением, создании
автономного иJш казенного образовательного уIреждениJl п)лем изменения
типа Щентра" оно вправе осуществJuIть определенные в его Уставе ви.фI

деятельности на освов:lяии JIицензии, выдлrной Центру до оконч:lния срока
действия этой лицензии.

l2.З. При реорганизаIши Щеrrгра в форме присоединени;l к нему одIого или
несколькю( образоватеьнъrх уrреждений лицензия реоргalнизованного I-|eHTpa

переформ.llяется в поряJц(е, уст:lновленном Правительством Российской
Фелерачии, с )летом .тшlензrй присоединяемьD( образовательных уrрежлений
на перход до окоЕIIalяЕя срока действия лицензии реорганизованного Щентра.

Прв пзменении сгаryса Цекгра и его реорганизации в иной не указанной в
абзаче первоrr в!rстоящею пункга форме лицензия уграrIивает силу, если

флера.lьнт.rr заковом Ее предусмотено ипое.
l2.4. JImпдаtшя I-|еrгра может осуществляться:
о в пoprjlle, ).становленЕом Учредителем;
о по решеtтпо суда в сrryчае осуществления деягельности без

пащеrащеt JIяцеЕrЕп .rпrбо деятельности, запрещенной законом, либо

дGrтеJБЕо(тr, ве оfi)тветств),юшей его уставным целям.
У9е;ште-,lь в сл)..rае прЕЕrlтпя решенлtя о ликвидации Щентра назначает

Jrгrrцдацlошую комисспю и устанавливает в соответствии с

"яrоý.tjlцпеrпrством РФ поря:ок я сроки ликвидации Цецтра.
lZ5. tфп JIиIсввдлIяи Щентра имущество, оставшееся после

пов!аlФешя трбовшd крел{горов, а также иlчгуIцество, на которое в

оцrrrствЕЕ с ф.аераъннl,ш зirкон:llt{и не может быть обращено взыск:lние по
обзтсшстваl }лrржления, передается ликвидационной комиссией
сdбспаrrrу шушесгва

12-6- JIшвдаtщя Цекгра вследствЕе призIIания его несостоятельным
(Ьщоrш) ЕG допусЕrется.

lZ7. I.[сп'rp счЕта€тсЕ - момеrrга внесения записи об
кшх лиц.
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l2l В стчЕ прект цения деятельности при ликвидации _ 
или

роорг@ lla"rp* осFцеств-,Iяемьrх, как правило, по оконч:lнию уrебного
го.Iд а тrc в стчrrе анн},jIирвания соответств},ющей лицензии, Учредитель

бсреr Br Й ответств€нность ,u пaре"ол детей с согласЕrl родителей (законныrt

"*:arraralar) 
в .rp}Tнe образовательные у{реждениJ{ соответств},ющего типа_

la9- ПрН рорганизчцп" " 
п"*"дзциИ I_{eHTp& увоJIьнJIемым работникаrl

"тч"rщrй" 
iоб.rо:a"пa их прalв и интересов в соответствии с :ействlюlшrч

захоsоJдIе-ъgгвоу РФ.
12_10. ПрИ прекраII1ениИ деятельностИ I-{еrгра все ,1оцаlенты

1rтравrепчесшЪ, финансово-хозяйственные, по личном}, состав}, и ,]р}тие )

пере.IlкrтсЯ в устzшовленНом порядке прilвопреемнЕц, ,тlбо прн oTc}.гcTBHIt

таков()го - в архив.
l2.1l. Цеrггр считается прекративulиrr свою :еяте_]ьность с llorleнTa

вЕесеЕЕя соотвgгствующей зtшиси в ел!Еfr Госуrарсгвенный реестр

юрвjпгIескж .lиц.

глдвд 13. 3дкЛЮЧИТL1ЬНIJТ ПО-IОi,I\ТНЕЯ
l3.1. Во всем, что не пред,с}rотрево Еастошlач YcTaBorr, I-{eHTp

р)хово.]ств},ется действ!тощим злсоно:ате,ъством РФ,

l3-2. Если какие-то из по.,IоrкениI-t настоящего Устава (в том числе по

приtмне из пртивореЧия аействlюШе}l}, зл(ово]ате,ТЬСГВ;..), Устав действует в

оiтаrьной (действrге;ьвОй) частп- а не.]ействrrге jIbнoe положение подлеж1]

замене .]руп4М, допустимьL\r в правовом отношении, с государственнои

регистрацией соответfiв}юцЕх пзltенений с Устав в установленном порядке,
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